DK.110.2.2026
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespolu Szkol Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w KoS$cianie
ul. Wielichowska 43A, 64-000 Ko$cian

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
KIEROWNIK GOSPODARCZO-TECHNICZNY
Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: %

Miejsce wykonywania pracy:

e Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w Koscianie,
o ul. Wielichowska 43A,

I. Wymagania niezbe¢dne
Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora:

1. posiada obywatelstwo polskie;

2. posiada peilng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

posiada wyksztatcenie wyzsze;

posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 2 lata na stanowisku zwigzanym
z zarzadzaniem gospodarka techniczng, administracja lub inwestycjami;

7. posiada znajomos$¢ przepisow dotyczacych:

ustawy o samorzadzie powiatowym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy Prawo budowlane,

ustawy Prawo zamowien publicznych (podstawowa znajomos¢),

ustawy o finansach publicznych,

przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,

przepisow dotyczacych gospodarowania mieniem publicznym.
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Il. Wymagania dodatkowe
Preferowane beda osoby posiadajace:

o doswiadczenie w zarzadzaniu obiektami uzytecznos$ci publicznej;

e umiejetnos$¢ organizacji pracy zespotu;

e doswiadczenie w przygotowywaniu i nadzorowaniu remontdw oraz inwestycji;
e znajomos$¢ zasad prowadzenia ksigzek obiektow budowlanych;

e umieje¢tnos¢ sporzadzania kosztorysow oraz analiz kosztowych;



umiejetnos¢ przygotowywania zapytan ofertowych;
Znajomos¢ obstugi pakietu Microsoft Office;
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

wysokg kulture osobista;

odpowiedzialno$¢, samodzielnos$¢ i dyspozycyjnos¢.

II1. Zakres wykonywanych zadan

Do podstawowych obowigzkéw bedzie nalezalo w szczegolnosci:
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Kierowanie gospodarka techniczng i administracyjng szkoty.
Organizowanie pracy pracownikoéw obstugi.

Nadzor nad utrzymaniem budynkdéw, urzadzen oraz infrastruktury szkoty.
Planowanie i nadzorowanie remontow oraz konserwaciji.

Organizowanie przegladéw technicznych budynkow.

Prowadzenie dokumentacji technicznej obiektow.

Prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych.

Nadzoér nad realizacjg zalecen wynikajacych z kontroli.

Wspotpraca z wykonawcami robot.

. Przygotowywanie zapytan ofertowych oraz udzialt w postepowaniach zakupowych.
. Kontrola realizacji umoéw zawieranych przez szkote.

. Nadzoér nad gospodarka materiatowa.

. Nadzér nad gospodarka magazynowa.

. Organizacja i nadzor nad inwentaryzacja majatku szkoty.

. Wspotpraca z organem prowadzacym oraz instytucjami kontrolujgcymi.
. Nadzor nad bezpieczenstwem obiektow szkolnych.

. Koordynacja dziatah zwigzanych z BHP i ochrong przeciwpozarows.

. Nadz6r nad utrzymaniem terenéw zewngtrznych.

. Wspotpraca z dostawcami mediow.

. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

IV. Informacja o warunkach pracy

Praca wykonywana bedzie:

Stanowisko nie jest dostosowane do potrzeb 0sob z niektdrymi rodzajami niepelnosprawnosci

w systemie jednozmianowym,

czgsciowo przy komputerze (powyzej 4 godzin dziennie),
czgsciowo w terenie na obiektach szkoty,

w budynkach szkoty przy ul. Wielichowskiej 43A,

ruchoweyj.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka
w Koscianie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0S0b niepetnosprawnych nie przekroczyta 6%.



V1. Wymagane dokumenty
Kandydaci zobowigzani sg zlozyc¢:

list motywacyjny;
zyciorys (CV);
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;
kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i ukonczone kursy;
podpisane o$wiadczenie o:

o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,

o korzystaniu z petni praw publicznych,

o niekaralnosci,

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
8. podpisang klauzule informacyjng RODO.

Noook~owhE

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢:
e osobiscie w sekretariacie szkoty,
na adres:
Zespol Szkét Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka
ul. Wielichowska 43A
64-000 Koscian
w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Kierownika Gospodarczo-Technicznego”
e lub przesta¢ pocztg elektroniczng:sekretariat@zsp-koscian.pl
w terminie do 24.08.2026 r. do godz. 15.00.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do szkoty.
VI11. Informacje dodatkowe
1. Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
2. Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.
3. Dyrektor zastrzega sobie mozliwos$¢ zakonczenia naboru bez wytonienia kandydata.
4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogloszen szkoty.

Koscian, dnia 11.08.2026 r.

Elektronicznie podpisany przez

Mon i ka Ku n C Monika Kunc

Data: 2026.08.11 09:53:55 +02'00'
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